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ARPILF

ENQUADRAMENTO

No cumprimento dos imperativos legais e estatutirios definidos no Compromisso da
Associagdo de Reformados Pensionistas e Idosos Laranjeiro  Feij6, adiante
abreviadamente designada por ARPILF, a Direcio vem submeter 3 apreciagdo e
deliberacdo da Assembleia Geral o Plano e Atividades e Orgamento Previsional (PAO)
para o ano de 2022. Assim, a ARPILF, indo ao encontro da sua Miss3o, pretende
continuar a contribuir na procura de solugdes e dar resposta as necessidades das
pessoas, bem como levar mais longe a sua acfo de solidariedade, dando apoio agueles
que sdo mais desfavorecidos ou aos Brupos sociais mais vulneraveis.

Tudo o que se pretende executar tem em conta a missdo, a visdo e os valores da ARPILF,
Ou seja, servir o cliente, apoiar a familia e envolver a comunidade em geral, a visdo de
ser uma instituicdo de referéncia, reconhecida pela qualidade dos servigos prestados e

pela relagio com os dlientes e suas familias, tudo isto concretizado através dos valores -

que defendemos como g qualidade do servico, a solidariedade, o humanismo, a ética, a
igualdade, o respeito, a dedicaco, a cooperacdo, a confianca, a responsabilidade e a
eficiéncia.

Se no Orgamento para o Ano 2071 previamos dificuldades devido aos custos, que tém
vindo a aumentar de ano para ano, este ano prevemos ainda mais dificuldades, pois a
conjuntura econémica acresce a situacio pandémica que vivemos desde o inicio do ano.
Os custos de produgdo, a carga contributiva, o aumento dos saldrios - entre outros -
acarretam grandes preocupagées, mais ainda os efeitos da pandemia por COVID-19 que
acrescenta um grande esforco econdmico, social e emocional.

Este novo virus que atinge indiscriminadamente paises pobres e ricos veio semear a
incerteza e exigir-nos adaptacdes tonstantes, descobrindo novas realidades, formas de

viver e de trabalhar.,

O pais enfrenta uma situagdo jamais vivida pelas geracBes existentes, passou da
normalidade 2 vivencia diaria da patologia, do medo e da incerteza. E com um enorme
esforgo que a ARPILF tem tracado um caminho de sensatez organizacional, delineando
estratégias e comportamentos, acima de tudo, preventivos, Diariamente se rednem
esforgos e canalizam recursos com vista & prevencio a 3 contingéncia que este virus
exige. Queremos, acima de tudo, proteger os nossos clientes e os nossos colaboradores,

independentemente dos custos.

Os objetivos propostos neste documento devem ser enquadrados num contexto de
profunda incerteza e desconhecimento decorrente dos efeitos marcantes e
imprevisiveis da pandemia, os quais influenciaram os dltimos meses, influenciam o atual
momento e terdo um impacto na sustentabilidade financeira da instituicdo.

Temos uma certeza: nada ficara como antesl
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Facilitar o desenvolvimento de um estilo de vida, que aumente g qualidade fisica,

e afetiva dos seniores.
Ser uma IPSS de referéncia a nivel local na Promocdo de respostas sociais adequadas as

necessidades sentidas pelos cidadgos.

Missdo
Assegurara a lealdade e a maxima satisfacdo dos seus clientes e meihorar a sua
qualidade de vida.

Valores
Pautar a atuacio ARPILF pelos mais elevados padries de conduta e de responsabilidade

social, construindo relacées de confianga, com todos os seus parceiros.

Equidade '
Promover a todos a igualdade no acesso aos cuidados independentemente da condicio |

social, econdmica ou religiosa.
Ftica
Respeito pelos valores éticos e deontoldgicos relativos ao exercicio da atividade de

modo a prestar um servigo digno.

Rigor e Transparéncia
Consolidar o rigor Institucional através de uma relaciio de transparéncia e credibilidade

entre todos os intervenientes.

Qualidade e Eficiéncia
Apostar na qualidade dos servicos prestados sem descurar a eficiéncia e a

sustentabilidade econdmica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O Plano de A¢do 2022 & considerado uma ferramenta de valor acrescentado para as
atividades a realizar e para a definicdo de caminhos e metas a atingir. O objetivo deste
Piano de Acdo é descrever as acbes que a entidade se propde a desenvoiver durante o]
ano de 2022, tendo em conta os Servigos que presta e as atividades que perspetiva para

© préximo ano.

Neste sentido, por forma a atingirmos os objetivos estratégicos, é nosso propoésito;

> Desenvoiver servicos de qualidade de modo a assegurar a satisfacfio continua

dos clientes;

> Melhorar o Plano de Comunicagio;

> Fomentara constante motivacio dos colaboradores, privilegiando o trabalho de
equipa e as relagdes interpessoais;

> Garantir a permanente qualificagdo dos colaboradores que promova o aumento
dos seus conhecimentos, competéncias e aptiddes, através de mecanismos

inovadores;
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Orgéos Sociais

Assembleia-Geral

Presidente
Primeiro Secretario
Segundo Secretario
Direcdo

Presidente
Vice-Presidente
Secretdria
Tesoureiro
Tesoureiro-Adjunto
Vogal

Yogal

Vogal

Vogal

Concelho Fiscal

Presidente
Secretaria

Vogal
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Melhorar equipamentos e instalagdes;
Estabelecer e fomentar relages de parceria com entidades publicas e privadas;

Promover a proximidade da Instituicdo 3 comunidade envolvente:
Promover a sustentabilidade econdmica/ffinanceira da Instituigio;
Promover a sustentabilidade ambiental da Instituicso.

ESTRUTURA ORGANICA

Manuel Gongalo Ribeiro
Maria Aurélia Rocha Soares

Neuza Cristina Oliveira Coelho .

Bruno Daniel da Silva Moreira Precatado

Gina Carvalho Aradjo Filipe

Isilda da Silva Rodrigues

José Francisco Banza dos Santos

Maria Manuela Coelho Conceigcdo Amado

José Carlos de Aradjo Filipe

Maria julieta Pereira Nunes Moreira

Manuela Maria Figueira Gongalves Rom3o Cardoso

Maria do Rosario de Sousa Trepado Cocharra

Maria Helena Nunes dos Santos
Otilia Maria dos Santos Figueira Reis

Maria do Espirito Santo de Lima
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ESTRUTURA ORGANIA

| Assembleia Geralj

l Direcgdo HConselho Fiscal l

, Diretor Técnico ,

i i 1 L o J
. - Sector Administrativo .
[ Sactor Social I [ Sector de Apoio ] Sector de Acgao {:/g
Servigo do Hedcao de Seciocultural e Desporto Secrotaria ] et
Atendimento Cozinha Geral
Secc¢do da

Cultura

Seccao de
Pessoal
Centro de Dia Secgdo de
Secgao de Transpoites
Bar
Secgido
Patrimonijal
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Ceniro de | Secgdo de
Convivio _ Limpezas e
Lavandaria Secgdo de

Festas

Secgao de
Desporto

Cantina Social
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A estrutura organica é constituida por Org3os Sociais

»  Assembleia-geral, Direcdo, Conselho Fiscal;

» A Assembleia-geral retine ordinariamente duas vezes por ano;

> Os Corpos Gerentes retinem trimestralmente;

» A Direcio retine uma vez por més;

> A Diregdo retine mensalmente com a presenca do Conselho Fiscal;

» 0 Conselho Fiscal, confere periodicamente, os servicos de secretaria, de
tesouraria e bancérios;

» 0O Concelho Fiscal retine trimestralmente para inspecdo da contabilidade e

outros assuntos de interesse da associagao;
»> A Diregdo retine quinzenalmente com a equipa de colaboradores.
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ORGANIZACAO E GESTAO D

v" Preenchimento de questiondrios aos utentes/clientes para avaliar o Grau de kj?

Satisfacdo dos varios servigos existentes na Instituic3o; . ,,_,,’;‘f’ ‘
v" Elaborar o PI’S seniores de novos utentes/clientes; //f
v" Comunicagdo aos colaboradores sobre os objetivos ao nivel do desempenho /
para o ano 2022; dos colaboradores: @\(

v" Elaborar Candidatura a valéncia social “Apoio Domicilidrio”;

v" Elaborar candidatura a valéncia de lar/ERP;

v" Promover a formagdo aos colaboradores tendo em conta as necessidades %
demonstradas;

v" Promover a imagem da Instituicdo nas Redes Sociais. .
¢
KR
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COMUNICACAO E RELACAO COM O EXTERIOR, Al:-*k“
N

N ~—

Objetivos ' ?%._trm:u;a

> Ir ao encontro da populagdo no sentido de uma melhor informac3o, através das
instituicdes parceiras, para um melhor relacionamento e eficicia nas acbes a
desenvolver.

> Desenvolver novas parcerias, dentro e fora do concelho;

> Divulgacio das atividades realizadas na instituicio nas redes sociais/facebook e
site;

» Melhorar a sinalética de acesso 3 Instituic3o;

» Publicagio de artigos em jornais;

Atividades

Participagdo na Rede Social;
Participagdo no Concelho Local de A¢do Social de Almada;

Participagdo no Grupo Concelhio para a Pessoa Idosa;

Participacdo no Grupo “RADAR - Rede de Apoio a Idosos Vitimas de Violéncia”;
Articulagdo com as Instituicbes Autdrquicas na organizacdo e participagio em

YV VYVYYy

atividades;
Articulagio com as Instituicdes de Sadde Locais: Centro de Sadde do Laranjeiro

\4

e Hospital Garcia de Orta;
Articulagéo com as escolas Profissionais;

Articulacdo a Escola Romeu Correia, com alunos a fazer estagio curricular
durante o ano letivo 2021/2022;

> Articulagdo com outras IPSS, Associacdes e InstituicBes Locais;

> Articulagio com IPSS e Institui¢Bes fora do concelho;

A 74
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> Edigio Anual do boletim da Associagio;

> Articulagio com o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional de Almada;

> Parceria na Comissio Social de Freguesias Laranjeiro Feijé do concelho de
Almada;

» Colaborar com o Banco Alimentar Contra a Fome — Setibal;

> Continuar a ser entidade Beneficidria e Mediadora do Programa Comunitério
de Ajuda Alimentar a Carenciados;

> Parceria coma Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais; Equipa de
Setuibal 3.

Articulagdo com a CNisS (Confederacio Nacional das [nstituicBes de Solidariedade)

Plano de A¢do e Orcamento para2022
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Apoio ao nivel da Legislacdo Laboral das IPSS, Contratos Coletivos, protocolos de \
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A

ANALISE DO AMBIENTE ENVOLVENTE ~ ANALISE SWOT 07)

A ARPILF é uma instituicio proactiva e dindmica, antecipando as necessidades num
futuro préximo e trabalhando os dados globais no sentido de prever as mesmas

necessidades num futuro mais longo. /L(
1 - Externa '/( 5
Oportunidades:
¢ Estabelecimento de uma vasta rede de parcerias; W
% Envelhecimento da populagio; ?&‘)
** Candidaturas a apoios financeiros diversificados; '“\
% Reforgo do conhecimento do papel da ARPILF no Concelho; \x\\\f)
%* Notoriedade e Visibilidade. Q - ‘
960 (]_J‘L)v{'
Ameacas:

%+ Atual crise econdémica;

% Cortes/reducio de recursos financeiros por parte das entidades do Estado:

+* Dependéncia econdmica/financeira da instituicdo em relacdo aos Acordos de
Cooperacdo celebrados com a Seguranca Social;

Baixos rendimentos das familias;

Aumento da Taxa de Desemprego o que faz com que os familiares possam ficar

&
000

I
0’6

com os idosos em casa;
% Novas vagas do COVID-19 ou novas pandemias com impactos analogos.

2 - Interna

Forgas:

-

Qualidade dos servigos prestados;

* Preocupacio com os utentes e suas necessidades;

Competéncia e profissionalismo, motivacdo e experiéncia dos colaboradores;
Investimentos continuos na qualidade dos servigos prestados;

B
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Transparéncia na Gest3o;
Rentabiliza¢8o dos Recursos Humanos e Materiais;
Infraestruturas e acessos;

Equipamento de qualidade;

Rapidez de resposta as solicitagbes;

Intercdmbios Inter e Intra institucionais;
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% Competéncia, flexibilidade e resiliéncia da equipa de dirigentes.

Fraquezas:

% Dependéncia financeira do Estado;

% Excesso de ta refas;

% Desmotivacdo dos colaboradores;

% Baixos salarios/estagnacio de caireiras;

% Falta de Apoio Financeiro, por parte do Estado em projetos sociais;

% Localizacdio do equipamento social.

RESPOSTAS SOCIAIS EM FUNC!ONAMENTQ;\ &0_:\\ ?

g

Cantina Social 'Rmﬁw“’"‘

Manter no ativo o Protocolo com os servigos da Seguranca Social de Settibal a Cantina
Social que faz parte do Programa de Emergéncia Alimentar (PEA), que fornece
diartamente 41 refeicBes aos agregados familiares da Unido de Freguesias

Laranjeiro/Feijé que o carecam.

Esta resposta social consiste no fornecimento de refei¢Bes a individuos ou familjas que
S€ encontram em situagdes de grave caréncia social. O acesso a este tipo de apoio é
gratuito e as refeicdes s3o entregues aos proprios beneficidrios nas instalagGes da
ARPILF. A selecdio dos beneficidrios, passa por critérios pré-definidos onde ser

considerado:

a} SituacBes recentes de desemprego multiplo e com despesas fixas com filhos;

b} Familias/individuos com baixos salarios, pensdes sociais baixas, com doencas
cronicas e encargos habitacionais fixos;

c) Familias monoparentais, com salarios reduzidos;

d) Situagdo de emergéncia temporaria, tais como incéndio, despejo, doenca, entre

olitras.

Este tipo de resposta pressupde um trabalho de articulaciio e colaboragdo entre os
varios parceiros da Rede Social do Concelho, que possam contribuir para a identificacdo

e priorizagao.

12
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CENTRO DE CONVIVIO

(25 clientes)

s
E uma resposta social, desenvolvida em equipamento de apoio a atividades sécio - At
recreativas e culturais, organizadas e dinamizadas pela populagdo sénior. ‘

U

M
Este Centro tem sido assumido por todos como um verdadeiro espaco de convivio, que ./)\(/\
tem contribuido de forma muito significativa no reforgo das relacées interpessoais e na I\

ocupacdo dos tempos livres, sendo notério 0 grau de satisfacio existente entre os
habituais frequentadores. W"

Na velhice, todas as pessoas devem ter oportunidades de realizagdo pessoal, nesse
sentido importa que as atividades sejam heterogéneas, gue promovam o
envelhecimento ativo. Assim, serd importante que as atividades se desenvolvam em

torno de diferentes 4reas.

e  Promocio da Saude S
® Educagdo - Formacio (_%&
® Promogdo da Cidadania "i%@m«:u: 0
® Atividades Ocupacionais

e lazer

Promocgdo da Satde

“Movimento para Todos”

Objetivo:

Pretende-se através do desenvolvimento de diversas iniciativas, contribuir para
minimizar e retardar os efeitos negativos decorrentes do processo de envelhecimento,
designadamente ao nivel da mobilidade/autonomia: dos cuidados a ter com a satide, a

alimentacdo, entre outras,

Desta forma, pretende-se criar fatores de protecdio que contribuam para a melhoria das
suas condi¢des de satde e consequentemente para a sua qualidade de vida.

Atividades:

<+ Execugdo de exercicios de estimulo motor, intelectual, cognitivo e sensorial;
“* Desenvolver acOes de informagio pertinentes a0s seniores:
e Alzheimer; hipertensio; doengas cardiovasculares; alimentacio
saudavel; exercicio fisico; diabetes; osteoporose; reumatismo; etc.

13
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p
Educacdo/Formacio D
“Nunca é Tarde para Aprender” a5
] bt
Objetivo: ’ﬂ/]

Pretende-se essencialmente ampliar os niveis de conhecimente e potenciar as \(
capacidades cognitivas, influenciando de forma positiva na sua autoestima e o /2\1‘
desenvolvimento pessoal.

2

Atividades: -
PR
% Alfabetizacdo; o \
% Criagdo de um livro de Historias de Vida; “\\»Q\}‘ )
% Leitura e comentdrio de trechos de livros e jornais; S, \
% Contadores de histérias, poemas, noticias comentadas. ‘%6/’0‘/“ ’

Atividades Ocupacionais
“0 Ocio é uma Arte”

Objetivo:

Através de promocio de atividades ocupacienais, pretende-se potenciar as capacidades
funcionais, fisicas e cognitivas e em simultdneo promover a interagdo com os outros,

refor¢ando o convivio e os lacos sociais.

Atividades:

*

&
*

Tricot, croché e ponto cruz;
Costura;

Pintura;

Bricolage;

Realizagdo do Concurso de Dogaria;

*

4+
“O

.
g

L)

*
e

e

*

Cd

-+
+

Jogos de cartas;
Jogos de domind;
logo da BOCCIA;
Loto;

Teatro;

Musica.

*,

\7
o

.
"

*
‘0

*

+
0.0

+
R
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-
Lazer QD

“Como é Bom Conhecer!”

S] ’D) v

Objetivo:

Promover oportunidades de lazer e de conhecimento de locais de interesse histérico-
cultural. Estimular as capacidades expressivas dos clientes, bem como estabelecer o
intercdmbio cultural entre instituicbes com deslocacdo a outros concelhos, Ir ao
encontro do gosto dos clientes,

Atividades: ~

** Visita a varios locais de Portugal; \;))
Y

>

L)

*

Visita a museus;

* Comemoracgdo de datas festivas: Santos Populares; S3o Martinho; Festa de
Natal; Fim de Ano; etc.

“* Grupos Culturais {Musical, Teatro, Jograis, Musical Infantil/Escolas).

*

>

+,

L)

Promogdo da Cidadania
“Cidadania”
Objetivo:

Recentrar o papel da pessoa idosa na sociedade, contribuindo para a promocio da sua
cidadania ativa e para uma imagem positiva da “velhice”.

Atividades

% Criacdo de um espaco informativo;

** Parceria com as Universidades Seniores;

“ Edicdo de Boletim Informativo da Associagdo para informacio das atividades
desenvolvidas.

15
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CENTRO DE DIA

{25 clientes)

O Centro de Dia é uma resposta social, que contribui para a valorizagdo pessoal, partilha
de conhecimentos e experiéncias pessoais. Proporciona durante o dia a resolucio de
necessidades bésicas pessoais, terapéuticas e sécio culturais 3s pessoas afetadas por
diferentes graus de dependéncia, contribuindo para a manutencdo da pessoa no seu
meio familiar. Tem como objetivo melhorar a qualidade de vida das pessoas idosas,
possibilitando a manutencio dos seus clientes, nos seus préprios domicilios, e
potencializando um conjunto de acbes destinadas a promover a convivéncia e

integracao dos individuos na vida social.

Servicos:

2,
000

(7
e

X
Pequeno-almogo, almogo, lanche e reforgo para a noite; \/\.\N&f\#
e
Tratamento de Roupas; ? o0
YLn®

Higiene Pessoal;
Atividades Ludicas e Artisticas;
Transporte.

Satisfacdo das necessidades dos clientes:

Pretende-se que a prestagio de cuidados e os servicos disponibilizados satisfacio o
melhor possivel as necessidades e expetativas dos clientes. Para cumprir este objetivo é

primordial:

v

Desenvolver atividades diversificadas, para promover a autonomia, autoestima
e o bem-estar fisico, psicoldgico e social;

Desenvolver agBes com os dlientes e os familiares, de modo a desmistificar a
institucionalizacio e o envelhecimento;

Incentivar e apoiar os utentes a utilizar novas tecnologias, para combater a
infoexclusio e estimular a participacdo ativa na vida da comunidade;
Proporcionar as familias momentos de familia e reflexdo, que maximizem o
equilibrio fisico e emocional;

Investir na formag¢3o continua dos recursos humanos, para aumentar a eficicia
e eficiéncia de prestaciio de servigos;

Realizar atividades no campo das deméncias, para prevenir ou diminuir a

progressao ou agravamento das mesmas;

16
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» Maximizar a taxa de ocupacio

Para 2022, pretende-se manter a ocupacdo total das vagas, tendo em conta a )-\___,'é
. . - . . > b

capacidade do equipamento definido no Acordo de Cooperagdo em vigor. Para mais & jﬂ}“/

facilmente se atingir este objetivo, tenciona-se: \/);A

v" Melhorar a divulgacio do Centro de Dia junto da comunidade, das entidades e
dos parceiros locais, recorrendo as redes sociais e aos meios fisicos necessdrios; {
v' Fortalecer as parcerias com as entidades locais, para aumentar a procura pelo QP

Centro de Dia.

Programa Operacional Regional de Lisboa 2020 - GAL ENVOL20 e
ALMADA .

A ARPILF foi selecionada com um projeto DLBC Urbano, com parceria com entidad &kkl\%
N A L A
locais, IPSS e autarquias. (32 ’ g
.Qg/) (},U"b

O Programa Operacional e Regional de Lishoa tem como objetivos:

e Promover a inclusio social e combater a pobreza e a discriminacio;
¢ Promover o desenvolvimento de novas estratégias locais de intervencio

social.

Este Programa tem a vigéncia de 3 anos com um financiamento total de 70.346,44¢€, ao

qual corresponde uma comparticipacdo FSE de 50%.

O Projeto “Novas Vivéncias para a Comunidade com Snoezelen”, encontra-se em
funcionamento desde o dia 1 de abril de 2021. Este projeto foi criado no dmbito de
Projetos inovadores e/ou Experimentais para o Desenvolvimento de Novas Estratégias

Locais de Intervengdo Social; nos termos do Aviso de Abertura de Candidatura ne

LISBOA-40-2020-16.

A sede do projeto encontra-se na Rua Jo3o Jacinto de Magalhdes n211, com o horério
das 8.30h as 12.00h e das 14.00h as 17.00h, As atividades decorrem na grande maioria

na sede, nas residéncias dos clientes quando necessario.

O Projeto “Novas Vivéncias para a Comunidade com Snoezelen”, é constituido por 3
elementos, uma Coordenadora, afeta 10%; uma Psicomotricista, afeta 80% e uma

Administrativa, afeta 10%. Tem como ohjetivo geral a implementacdo de uma resposta

17 -~




Plano de Agdio e Orcamento para 2022
ARPILE (‘ )

9,

A ARPILF com as valéncias de Centro de Convivio e Centro de Dia, tem intervengdo no ’/

SN
.J‘l',ll

inovadora com a criagiio de uma Sala de Snoezelen e refor¢o da rede de equipamentos

vocacionados para a interven¢io social.

concelho de Almada, nomeadamente na Unido das Freguesias Laranjeiro Feijo, sendo os /
N . . . . \§
destinatdrios a abranger pelas atividades do projeto seniores com deméncia e sem @/\

deméncia.

A Sala de Snoezelen constitui uma mais-valia para o trabalho que e desenvolvido pelas
instituicdes. A criagdo desta sala afirma-se como Um recurso pedagégico fundamental %/
S
”.b*f‘

no desenvolvimento integral de todos os seniores, promovendo estimulos sensoriais.

-

Em 2022, o Projeto “Novas Vivéncias para a Comunidade com Snoezelen”, pretende ,

ey h . r\-
3 *A
{-\;?\c\ - R Ve

Q it
A L_,!L&a
g ¢

executar todas as acfes do sey plano de acdo.

i8




Memdria Justificativa

Orgamento para Z\ﬁz QJU\_

02

A.RP.LLF.

Yendas e Servicos Prestados

' .
71— Vendas
\(r g

- Nesta conta estima-se um rendimento de 3.003,85€, valor relativo as vendas efetuadas no Bar.

72 — Prestacdes % )

- Estima-se um rendimento na ordem de 54.655,50€
Esta rubrica inclui as comparticipagSes dos utentes do Centro do Dia, as quotizagdes ¢ joias dos
associados, tal como os Servigos de Transporte, as Sessdes de Psicomotricidade e o Servigo de RefeigBes

efetuados a quem ndo & utente do Centro de Dia, :
ST

ISS, IP - Centro Distrital 0
-

75 — Subsidios, Doagdes e legados 4 Exploragio
7511 - Centro Regional da Seguranga Social

- Prevé a Associagiio contabilizar como rendimento do exercicio o valor de € 92.895,00€, referente ao
Acordo de Cooperagiio efetuado pelo Instituto da Seguranga Social, IP - Centro Distrital da Seguranga

Social de Setiibal.

. r Valor unitério do
Valéicias N° Utentes acordo de coop. y N°. de meses Valor Total

-

Centro de Convivio 25 1.527,06 12 18.324,72
- T

Centro de Dia 25 3.139,19 12 37.670,28

I EE

L Cantina Social 40 3.075,00 i2 36.900,00
— ] 3690000

- A Associagio candidatou-se ao Programa Operacional Regional de Lisboa 2020 ¢ o GAL ENVOL20
ALMADA, paraa criagio de uma SALA SNOEZELEN, tendo o mesmo sido aprovado no ano transato,
A mesma ird receber o montante de 70.346,44€ em trés (3) tranches. Espera a Associagdo ser ressarcida
durante o ano de 2022 do valor de 38.690,54€.




A.R.P.LLF,

753-Doagdes e Herangas C ]
-
r/ -~

/
/ﬂ -
- A Associagfio estima receber do Banco Alimentar, como doagio em espécies, nomeadamente de bens l\
alimentares, o valor de 5.3 54,18€.

75301~ Banco Alimentar (Doagdio Alimentos)

75302 e 75303 — Donativos e Comparticipagio dos Sécios

- Prevé-se atingir nesta rubrica um montante de 1.133,07€. Sio registadas nesia conta os donativos

recebidos pelos associados ¢ todos os utentes da Associagio que queiram participar, de forma a que a

Associagio possa fazer face a muitas despesas, nomeadamente com: //?A
i

e Semana de lazer;
e Comemorago de datas festivas: Festa de Natal, Fim de Ano, S#o Martinho, Santos

Populares, etc.; \g
. r v . - — N j ) V
®  Grupos Culturais (Coral, Etnografico, Teatro, J ograis, Infantil/Escolas); RAAIA
o Sessdes de Fado. AN
1m0

Outros Rendimentos e Ganhos

7883 - Iinputagio de subsidios para investimentos

- Estima-se o montante de 3.568,18€, este valor esta relacionado com o subsidio recebido pela
Associagdo pela obra realizada na consirugio da respetiva Instituigfio (subsidio recebido pela Camara
Municipal de Almada). Esta conta & movimentada auualmente como compensagio dos gastos de
depreciagfio e amortizagio dos beps subsidiados, na propor¢do do subsidio recebido face ao bem

adquirido.
7885 — Restituigio de Impostos

- A assoclagdo prevé conseguir reaver o montante de 1.549,02€, referente ao Impostos sobre o Valoy
Acrescentado, inclufdo nas faturas bens e Servigos, e que néo nos é possivel deduzir,




Memodria Justificativa _

bb'v

Orcamento para 20’?

0

"4
Custos das vendas e dos Servicos Prestados W/

ARP.LLF

61 — Custo Mercadorias e Matérias Consuutidas é\
£

- Para esta rubrica prevé-se um consumo em géneros alimentares no montante de 40.082,95€;

62 — Fornecimentos e Servicos Externos %

622 - Servigos Especializados (Trabalhos especializados, Publicidade ¢ propaganda, Vigilancia e
seguranga, Honordrios, Conservagio ¢ reparaglio, Servigos bancarios) ¢ ;
- Prevé-se um gasto na ordem dos 8.288,98¢€;

623 - Materiais (Ferramentas e utensilios de desgaste rapido, Livros e documentagiio técnica, Material
de cscritério, Artigos para oferta, Material didéatico, Jornais e Revistas)

- Prevé-se um gasto na ordem dos 1.219,94€; \ i
‘\% V\ 0 l"_‘\p
624 - Eneigia e Fluidos Eletricidade, Combustiveis, Agua e Gas CALY
g ( g ) ﬁm@/‘*

- Prevé-se um gasto na ordem dos 13.365,35€;

625 - Deslocagdes, Estadas ¢ T ransportes (Portagens, Parqueamento, Estadias, Transportes)
~ Prevé-se um gasto na ordem dos 17,40€;

626 - Servigos Diversos (Condominios, Comunicacio, Seguros, Contencioso e Notariado, Limpsza

higiene e conforto)
- Prevé-se um gasto na ordem dos 5.354,19€;

63 - Gastos com o Pessoal

- Prevé-se um gasto na ordem dos 103.497,76€

I Técnica Superior 1266,72€ / més x 14 17.734,08€ /ano
i Cozinheira 829,50€ /inés x 14 [1.613,00€ /ano
I Ajudante de Agfio Direta 705,00€/ més x 14 9.870,00€ /ano
I Terapenta Ocupacional 995,40€ / més x 14 13.935,60€ /ano
I Ajudante Cozinha 709,80€ / més x 14 9.937,20€ /ano
i Motorista 705,00€ / més x 14 9.870,00€ /ano
I Auxiliar Serv. Gerais 705,00€/més x 14 9.870,00€ /ano

Os encargos com remuneracdes ascendem a 18.471,06€




A.R.P.ILLF,

O seguro de Acidentes de Trabalho atingira o valor de 2. 196,81¢€

64 - Gastos de Depreciaciio ¢ de Amortizagio

- Prevé-se um gasto na ordem dos 14.240,39¢

68 - Outros Gastos e Perdas
689 - Outros Gastos e Perdas (Quotizagses)

- Prevé-se um gasto na ordem dos 368,43€

- A Associagiio estima recebey
valor de 5.354,18€,

por parte do Banco Alimentar, nomeadamente de beng ahmentare{, d\,; ,\\
~ B

Meméria Justificativa r\,@“

Orcamento para 2522)
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Associagdo Reformados Pensionistas e Idosos Laranjeiro Feijo

Orcamento para 2022 ,,(’
\ L 1
Custos e Perdas ‘&ﬁ i

Custo mercadorias vendidas e mat. Consumidas 40082,95 ;/2/'
METCAAONTAS oot saes et ems s cesemss e oo 6847,12
Matérias primas, subsididrias e de consumo 332135,83 \
Forhecimentos e servigos externos 28245,85 'W \
Trabalho Especializatfo ... 1013,38 {\VV £

Publicidade e Propaganda ..o ool 0,00 o W
Vigilancia e Seguranca ......... 706,06 ﬂ/ﬂ

HONOTEIIOS ooovesveevr ittt 4877,76 %

Conservagdo e Reparagio 1552,92

138,86 ‘%7 ‘
“5

515,31

S€IVIGOS BANCAIIOS woovvereunrrvvrseoerceeessoose oo
Ferramentas e Utensilios
Livios e Documentacgio Técnica ..., 0,00

Material de ESCHtOri v s 281,23
247,14

72,02
104,24
10067,51
Combustiveis ............. 1375,09
T S 849,64
1073,11
17,40
0,00
117,53
1114,10
28499,06
0,00
1227,50

Artigos para Ofertas
Material Didatico
Jornais e Revistas
Electricidade ........

Deslocages e Estadas
Transporte do Pessoal (Passagens)

Rendas e alugueres {condominio) .....co.....
Comunicagio

Seguros
Contenciose & NOtariado ... ooeessenos oo

Limpeza, Higiene e Conforto

Gastos com a pessoal 103497,76
RemuneracGes certas .., 82829,88

Encargos com remuneracgdes ................ 18471,08

Seguro acidentes trabalho 2196,81

Gastos de depreciacies e de amortizagdes 14240,39
AMOLHZACTES covvvverenseineee e 14240,39

Outros gastos e perdas . 5722,62
Quotizacdes . 368,43
Banco Alimentar {Doac3o AlMentos) .......oueeveveinnn 5354,18

TOTAL DOS GASTOS E PERDAS 181789,57




Associagdo Reformados Pensionistas e Idosos Laranjeiro Feijé

Or¢amento para 2022

Proveitos e Ganhaos .
1
/|
Al
Vendas 3003,85
Produtos alimentares e confaitaria 3003,85
Prestagdes de servigos 53650,70
Quotas dos utilizadores {Centro de Dia) . 49986,72 , }< ;i
Quotizagdes e jéias 3663,98 ( I \/‘V
i )
Servicos Secunddrios 1004,80 \ 1
Servigos de Refeigdes 0,00 /f
T
SEBUTO ANUE CENTO HC DI ottt 400,00 -
2655065 e PSICOMOUICIAANE 1ottt 604,80
Subsidios, doages e legados & exploracio 131585,54
Subsidios do estado e outros entes publicos 131585,54
Centros de Dia 37670,28
Centros de Convivio 18324,72
Cantina Social ....... . " 36900,00
Sala SNOEZELEN ..o 38690,54
Autarquias 0,00
Outros rendimentos e ganhos 11604,46
Imputagio de subsidios para investimentos 3568,18
Restituigdo de Impostos 1549,02
Donativos 1133,07
Banco Alimentac¢do (Doacio AIMENLOS) ot 5354,18
Comparticipag8es de s6¢ios ..., 0,00
Outros rendimentos e ganhos 0,00
TOTAL DE PROVEITOS E GANHOS 200849,35
S ihhichidad sl
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 5059,78




Associa¢do Reformados Pensionistas e Idosos Laranjeiro Feijé
Orcamento para 2022 {Centro de Convivio)

Proveitos e Ganhos

Vendas
Produtes alimentares e confeitaria

Prestacées de servicos
Quotas dos utilizadores {Centro de D18ttt

Quotizacdes e jdias

Servigos Secundarios
Servigos de RefeigBes ..o
Seguro Anual Centro de B - U
Sessées de Psicomotricidade

Subsldios, doagdes e legados 3 exploragio
Subsfdios do estado e outros entes ptiblicos
Centros de Dia ..............
Centros de Convivio ...

Cantina Sociai .............._.
Sala SNOFZELEN
Autarquias

Outros rendimentos e ganhos
Imputacio de subsidios para investimentos
Restituicdo de Impostos
Donativos
Banco Alimentacso (Doagdo Alimentos)
Comparticipacdes de sdcios
Outros rendimentos e ganhos ...

TOTAL DE PROVEITOS E GANHOS

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

0,00 =
0,00

769,44
0,00 (==
2
769,44 <

-~

0,00

~J
96,77 ()3 &

18324,72
18324,72
G,00
18324,72
0,00

0,00

0,00

1055,68
749,32
170,39
135,97

0,00
0,00
0,00

20246,60

5927,88

b"‘)l

ol

96,77 -
/‘/‘y o
O’OOK"KK \‘\i‘/ u“




Associa¢do Reformados Pensionistas e Idosos Laranjeiro Feijé
Orcamento para 2022 (Centro de Convivio)

Custos e Perdas

Custo mercadorias vendidas e imat. Consumidas 0,00
MEICAUONES ettt 0,60
Matérias primas, subsidisrias e de consumo 0,00

Fornecimentos e servigos externas 2601,12
Trabatho Especializado 77,33

Publicidade e Propaganda ... 0,00
70,57

454,87
163,39
15,27
56,68
0,00
18,33
39,54
72,02

Vigildncia e Seguranga .............
Honordrios oo
Conservacdo e Reparacio
SEAVICOS BANCATIOS -.ovvveeerotrar oo
Ferramentas e Utensilios ... .

Livros e Documentacgio Técnica
Material de EscritGrio ...,
Artigos para Ofertas ...
Materiai Didético

JONAIS € ROVISEAS vttt oo 16,68
886,99

165,01
53,66
0,00
2,09
0,00
14,10
102,05
318,90
0,00
73,64

Electricidade ............

CombUStIVEIS wo.vuuirersrs

Rendas e alugueres {condominio)
Comunicagio
Seguros

Limpeza, Higiene e Canforto

Gastos com o pessoal 7462,28

5953,90
1327,72
180,66

Remuneracdies certas

Encargos com TEMUNETAgoes w....vvveeees s
Seguro acidentes trabalho

Gastos de depreciages e de amaoartizagdes 4211,12

Amortizacées 4211,12

Outros gastos e perdas 44,21

QUOLIZAGTES vvvvevreeeveececreeoes e 44,21
Banco Alimentar (Doagso Alimentos) 0,00

TOTAL DOS GASTOS E PERDAS 14318,72




Associagdo Reformados Pensionistas e Idosos Laranjeiro Feijé
Or¢amento para 2022 (Centro de Dia)
Proveitos e Ganhos

Vendas 0,00
PrOQUEOS BlIMENEATES € CONMEIAITA oot 0,00

Prestagbes de servigos 52881,26 .
Quotas dos utilizadores (Centro de DI ) 49986,72 -
QUOUZAGEES € JOTS sttt 2894,54

Servigos Secundérios 908,03 &.)
Servicos de Refeigées 0,00 }1/}%

| PARNaRT

SEBUTO AU CENLO A DI s e - 400,00 f-j\'}n
Sessdes de Psicomotricidade 508,03 Y

Subsidios, doagdes e legados 3 exploragio 37670,28
Subsidios do estado e outros entes pliblicas 37670,28
Centros de Dia 37670,28
Centros de Convivia ......... 0,00
Cantina Social v 0,00

5218 SNOEZELEN vttt 0,00
AULArqUIas v 0,00
Outros rendimentos e ganhos 7984,44
Imputac¢o de subsidios para investimentaos 2818,86
898,43

Restituigdo de Impostos ...
Donativos 679,84

Banco Alimentagio {Doagdo Alimentaos) 3587,30
Comparticipactes de sécias 0,00
Outros rendimentos e ganhos 0,00
TOTAL PE PROVEITOS E GANHOS 99444,02

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO -4095,86




Associagdo Reformados Pensionistas e Idosos Laranjeiro Feijé
Or¢amento para 2022 (Centro de Dia)

Proveitos e Ganhos

Vendas 0,00

Produtos alimentares e confeitaria 0,00

Prestagdes de servigos 52881,256

Quotas dos utilizadores (Centro de Dia).... 49986,72
2894,54

Quotizages e joias

Servicos Secundirios 908,03
Servicos de Refeiciies 0,00
Seguro Anual Centro de Dia 400,00

Sesstes de Psicomotricidade 508,03

Subsidios, doagdes e legados a exploragio 37670,28
Subsidios do estado e outros entes PUDICOS oo 37670,28

Centros de Dia 37670,28
0,00

0,00
0,00
0,00

Centros de Convivio

Cantina Social ..o

Sala SNOEZELEN ....oooovvvoeeervvveereeeess oo
Autarguias .................

Outros rendimentos e ganhas 7984,44

Imputagdo de subsfdios para investimentos 2818,86
898,43

679,84

3587,30
0,00

Restituicdo de Impostos
Donativos

Banco Alimentacdo (Doagéo Alimentos)...
Comparticipacées de sdcios
Outros rendimentos e ganhos 0,00

TOTAL DE PROVEITOS E GANHOS 99444,02

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCicClo . -4095,86




Associacdo Reformados Pensionistas e Idosos Laranjeiro Feijé
Orcamento para 2022 (Sala Snhoezelen)

Custos e Perdas

Custo mercadorias vendidas e mat. Consumidas

Mercadorias
Matérias primas, subsidiarias e de CONSUIMO v

Fornecimentos e servicos externos

Trabatho Especializado. ...
Publicidade e Propaganda

VIIIANCIA € SERUIANCA «.ovvovevecrc vt
HOMOTATIOS oottt et oo
Conservagio e Reparacdo

Servicos Bancarios ...,
Ferramentas e Utensiios ..o
Livros e Documentacio Técnica

Material de Escritério
ATHEOS PBFA OFEILAS ..ot ssssctetsssessees et
Material Didatico ...y

JorNals @ REVISTas .....ccccvmmmerrreeersreeesee e
Electricidade oo
Combustiveis

Rendas e alugueres {condominio)
COMURICBCED oo cee e,
Seguros ....vvevees v
Contencioso e Notariado ..................
Limpeza, Higiene e Conforto

Gastos com o pessoal
REMUNEIACHES COMAS v.ommenveeeeceeeeereeeseeooeeeee oo
Encargos com remuneracBes
Seguro acidentes trabalhg ..o

Gastos de depreciagées e de amortizag¢Ges
AMOIZAGOES sttt st .

Outros gastos e perdas
QUOZREBES 1oovsvevvorersssesersnses s sstasseeenseesse s
Banco Alimentar {Doacio Alimentos)

TOTAL DOS GASTOS E PERDAS

0,00
0,00
0,00

4478,40
369,00

0,00

742,56
67,58
0,00
0,00
0,00
128,50
0,00
0,00
0,00
2004,00
0,00
361,80
0,00
0,00
0,00
0,00
182,40
0,00
0,00
558,00

17565,05
13908,89
3101,68
554,48

3230,21
3230,21

0,00

0,00
0,00

25273,66




e r

Associacdo Reformados Pensionistas e Idosos Laranjeiro Feijé
Orcamento para 2022 (Sala Snoezelen)

Custos e Perdas

Custo mercadorias vendidas e mat, Consumidas 0,00 AQ
0,00
0,00

Fornecimentos e servigos externos 4478,40
Trabalho Especializado 369,00 {‘
Publicidade e Propaganda 0,00 Yoo //,\

i

64,56 ¥} Y
742,56 \/)l(ﬁ(v

Honorarios
Conservagdo e Reparacio 67,58 /‘%
000 [/
0,00
0,00
128,50
0,00
4,00
0,00
2004,00
0,00
361,80
0,00
0,00
0,00
0,00
182,40
0,00
0,00
558,00

Mercadorias v, cevnreaei
Matérias primas, subsidiarias e deo CONSUIMO ittt

Vigitdncia e Seguranga

Ferramentas e Utensilios
Livros e Documentagso Técnica ...
Material de Escritério ...

Artigos para Ofertas
Matertal Didatico .....coepvvo
Jornais e Revistas
Electricidade

Combusthveis................
Agua

Transporte do Pessoal {Passagens)
Rendas e alugueres {condominio)
Comunicagdo v
Seguros
Contencioso e Notariado

Limpeza, Higiene e Conforto

Gastos com o pessoal 17565,05
13908,89

3101,68
554,48

Remuneractes certas

Seguro acidentes trabalho

Gastos de depreciagdes e de amortizages 3230,21
Amortizacbes 3230,21

Outros gastos e perdas 0,00
QUOtIZAEBES ..ouvreverrneeeeeee e, 0,00
Banco Alimemtar {Doacso AlIMeNtos) .o 0,00

TOTAL DOS GASTOS E PERDAS 25273,66




Associagdo Reformados Pensionistas e idosos Laranjeiro Feijjé
Orgamento para 2022 (Cantina Social)

Custos e Perdas

Custo mercadorias vendidas e mat. Consumidas

- Mercadorias
Matérias primas, subsididrias e de CONSUMo .....,........

Fornecimentos e servigos externos
Trabalho Especializado
Publicidade e Propaganda

Vigilancia e Segura nca
HONOIEOS .ovoovveev e
Conservacgio e Reparacio
Servicos Bancarios ...
Ferramentas e Utensilios
Livros e Documentacio Técnica
Material de Escritério
Artigos para Ofertas
MaLerfal DIGAUCO w...ovvveremssesccsstnssonestss oo
Jornais e Revistas ..............

Electricidade v,

Combustiveis

Deslocacgdes e Estadas

Transporte do Pessoal {Passagens) ......co.oovoa .
Rendas e alugueres {condominio)
Comunicagdo

Y= o{V] o T- S

Contencioso e Notariado ........

Limpeza, Higiene e Conforto

Gastos com o pessoal
Remuneragdes certas
Encargos cam remuneragéies ......
Seguro acidentes trabalho ...

Gastos de depreciagdes e de amortizages
Amortizacdes

Outros gastos e perdas
Quotizacées
Banco Alimentar (Doacgo Alimentos)

TOTAL DOS GASTOS E PERDAS

12826,54
2191,08
10635,46

6589,99
180,43
0,00
179,62
1157,86
415,50
38,88
144,29
0,00
42,76
0,00
0,00
0,00
2257,78
385,03
136,59
354,13
4,87
0,00
32,91
259,76
811,74
0,00
187,46

21382,64
17107,75
3815,03
459,85

3082,85
3082,85

1870,04
103,16
1766,88

45752,06




Associa¢do Reformados Pensionistas e Idosos Laranjeiro Feijé
Orcamento para 2022 (Cantina Social)

Proveitos e Ganhos

Vendas 0,00
Produtos alimentares o confeitaria 0,00
Prestacfes de servigos 0,00
Quotas dos utitizadores (CONIO B DIa) oo 0,00
Quotizacdes e jbias 0,00
Servigos Secundarios 0,00
Servicos de Refeictes 0,00 J -
. .
, .
Seguro Anual Centro de Dia 0,00 \g/ V/‘
Sessdes de Psicomotricidade 0,00 ! e
{re
Subsidios, doagBes e legados 3 exploragio 36900,00
Subsidios do estado e oytros OIS PUBICOS e 36900,00
CENLOS de DIa oot 0
Centros de Convivio 0,00
Cantina Social e e 36900,00
3200 SNOBZELEN sttt 0,00
Autarquias ................ 0,00
Outros rendimentos e ganhos 2517,87
imputagio de subsidios para investimentos ...... 0,00
Restituicdo de Impostos 433,73
Bonativos ’ 317,26
Banco Alimentacgo (Doagdio ABMENCOS) e 1766,88
Comparticipacdes de sécios 0,00
Outros rendimentos e Eanhos ... 0,00
TOTAL DE PROVEITOS E GANHOS 39417.87
RESULTADO LIQUIDO DO EXERCiCIO -6334,20




Associacdo Reformados Pensionistas e Idosos Laranjeiro Feijjé
Orgamento para 2022 (Bar) |

Custos e Perdas

Custo mercadorias vendidas e mat. Consumidas

Mercadorias ..........o......
Matérias primas, subsididrias e de consuma

Fornecimentos e servigos externos
Trabalho Especializado .........oonevoveoseoecoieo
Publicidade e Propaganda

Vigilancia e Seguranga
HONOrarios «.....oveeeeomr,
Conservagdo e Reparacdo

SEIVICOS BANCANOS wovvececevrreeese s

Ferramentas e Utensflios

Livros e Documentagdo Técnica
Material de Escritdrio ..........

Artigos para Oferkas ...
Material Didético
Jornais e Revistas
Electricidade ....
Combustiveis .................
ABUB wovevoeesseee e

Deslocagées e Estadas
Transporte do Pessoal {Passagens)
Rendas e alugueres {condominfo) e,
COMUNICACHD weevvrrcrreseeeeereo

Seguros
Contencioso e Notariado

Limpeza, Higiene ¢ Confarto ...

Gastos com o pessoal
RemuneracBes certas o

Encargos com remuneracses ..o,

Seguro acidentes trabalho

Gastos de depreciagbes e de amortizacbes
Amortiza¢des

Outros gastos e perdas
QUOLIZACBES .covvooeeeeceee e
Banca Allmentar {Doac3o Alimentos)

TOTAL DOS GASTOS E PERDAS

1202,49 !
205,41
997,07

598,91 ﬂ%/?

0,00 |
0,00
1925 /
12406 o bt )
44,56 :
a1z Dopawre
15,46

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
241,91

0,00

14,64

0,00

0,00

0,00

0,00

27,83

86,97

0,00

20,08

773,53
592,20
132,06

49,27

330,31
330,31

0,00

0,00
0,00

2905,24
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. -
Or¢amento para 2022 (Bar) %ﬂ {J ((97
A
Custos e Perdas Ry
N
Custo mercadorias vendidas e mat, Consumidas 1202,49 (
Mercadorias 205,41
Matérias primas, subsidigrias e de €onsumo .................. 957,07
Fornecimentos e servigos externos 598,91 /%
Trabalho Especializado .................... 0,00 '
Publicidade e Propaganda 0,00 _
Vigilancia e Seguranca 19,25 . /
HONOTGHIOS sttt 124,006 ’\J \ \,{}_'L“ a
Conservagio e Reparacio 44,56 !

' | (ﬁmcv’w""
Servicos Bancatos ... 4,17
Ferramentas e Utensilios 15,46
Livios e Documentagdo Técnica 0,00
Material de Escritério 0,00
Artigos para Ofertas ........, 0,00
Material Didatico 0,00
lornais e Revistas 0,00
Electricidade 241,91

0,00

14,64

0,00

0,00

Transporte do Pessoal {Passagens) 0,00
Rendas e alugueres {condominio) 0,00
Comunicacdo ..., 27,83
Seguros 86,97
Contenciosa e Notariado 0,00
limpeza, Higiene e Conforto 20,08
Gastos com o pessoal 773,53
Remuneragdes cartas 592,20
Encargos com TEMUNETACEES covvvvireseveesismsscorssisssssse e 132,06
Seguro acidentes trabalho 49,27
Gastos de depreciacées e de amortizacdes 330,31
Amortizacbes 330,31
Outros gastos e perdas 0,00
Quotizacdes e e s 0,00
Banco Alimentar {Doacso Alimentos) ............... 0,00
TOTAL DOS GASTOS E PERDAS 2905,24




